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ACTA DE REUNION O COMITE N°355
Hora: 9: 05a. m Fecha: 15/09/2025
Lugar: FINCA DIANA MARIA (Vereda el Centro)
Dependencia que Convoca: COORDINACION PEDAGOGICA Y PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Dar a conocer al talento humano en estrategias que le permitan
reconocer signos y sintomas de abuso sexual en la infancia,
conductas sexualizadas y estrategias para que las familias orienten
a los nifos y nifias en el reconocimiento y cuidado de su cuerpo.

Objetivo:

Agenda:

1. Saludo

2. Oracién

3. Exposicion de la tematica:

4. Decisiones
Desarrollo: En el municipio de Tesalia, siendo las 9:05 a.m. del dia 15 de septiembre de 2025,
en la finca Diana Maria, en la vereda el Centro, se dio inicio a la capacitacién sobre “Prevencién
de la violencia sexual, factores de riesgo y factores protectores”, contando con la
participacion del equipo de talento humano del Servicio de Educacién Inicial en el Hogar. Esta
jornada tuvo como propdsito adelantar el proceso de socializacion de la tematica correspondiente
al mes de octubre, enmarcada en el Plan de Sensibilizacién dirigido a talento humano y padres
de familia o cuidadores sobre la prevencién del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes, segun la Ley 2089 de 2021
1. Saludo: La capacitacion inicié con un saludo al equipo de talento humano, motivandolos a
mantener una actitud positiva y disposicion para las actividades programadas.
2. Oracion: De manera voluntaria, se realizé una breve oracién dirigida por una de las agentes
educativas.
3. Exposicion de la tematica: Posteriormente, la profesional psicosocial dio la bienvenida
resaltando la importancia de las capacitaciones en temas relacionados con la primera infancia.
Para introducir la tematica se realiz6 la pregunta orientadora: “; Qué es el abuso sexual infantil?”,
a la cual los asistentes respondieron desde su experiencia. Seguidamente, se organizaron cuatro
grupos de trabajo, a quienes se les entregd material relacionado con el tema para su analisis,
acompanados por la profesional psicosocial.
Durante la exposicion se definié el abuso sexual infantil como un tipo de abuso que incluye
actividades sexuales con un(a) menor, recordando que los nifios y nifias no pueden consentir de
ninguna manera este tipo de actividades y que todo acto en este sentido constituye un crimen
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con efectos duraderos en las victimas. Se enfatizé que el abuso sexual infantil no necesariamente
implica contacto fisico, ya que puede manifestarse a través de conductas como exhibicionismo,
manoseos, penetracion, masturbacion forzada, comunicaciones obscenas, produccidon vy
distribucidn de pornografia infantil, trata de menores con fines sexuales o cualquier otra conducta
gue atente contra el bienestar fisico, emocional o mental de un nifio o nifa.

También se explicd que la legislacion establece sanciones severas para los responsables de
estos delitos, citando articulos del Cédigo Penal colombiano que contemplan penas de prision de
entre 9 y 20 afos, dependiendo de la gravedad del acto y de las circunstancias.

Se reforzé ademas la comprensién sobre quiénes son los agresores sexuales infantiles,
aclarando que la mayoria de las veces son personas cercanas a las victimas, incluso familiares,
amigos, cuidadores o personas de confianza. Se resalté que los agresores suelen manipular a
las victimas utilizando amenazas, coaccion o persuasion, y que este tipo de abuso no solo implica
una agresion fisica sino también una violacion a la confianza y al concepto de autoridad.
Posteriormente, se socializaron las sehales de alarma que pueden indicar un posible caso de
abuso sexual en nifios y nifias. Entre ellas se mencionaron:

Fisicas: sangrado, moretones, hinchazén en el area genital, ropa interior con manchas o
rasgaduras, infecciones frecuentes, dolor o ardor en el area genital, entre otras.

De comportamiento: cambios en habitos de higiene, aparicién de fobias, sintomas depresivos,
pensamientos suicidas, problemas escolares, conductas sexuales inapropiadas para la edad,
pesadillas, regresiones, conductas autolesivas o rechazo al contacto fisico.

Con el fin de afianzar los conocimientos, se desarroll6 la actividad ludica-pedagdgica denominada
“Semaforo Corporal”. En ella, el talento humano elaboré un muneco sefialando con colores las
partes del cuerpo (rojo, amarillo y verde) para identificar zonas privadas y publicas, y asi orientar
a ninos, nifas y familias sobre quién puede o no tocarlas. Se explicé que esta dinamica también
permite generar confianza para que los nifios compartan sus “secretos buenos y malos”,
promoviendo entornos protectores. Ademas, se realizé un ejercicio practico con una mufieca en
forma de titere gigante, donde la profesional psicosocial fue dando consignas que los
participantes identificaron segun la semaforizacion del cuerpo.

Para finalizar, se record6 a los asistentes la ruta de atencion a seguir en caso de detectar un
posible abuso sexual en nifios, ninas o adolescentes, sefialando que esta informacién esta
expuesta en las carteleras de cada GA.

Decisiones: Durante la capacitacion se evidencio la disposicion, atencion y participacion activa
del talento humano, quienes demostraron una adecuada comprension del tema. Se dio por
terminada la capacitacién cumpliendo con el objetivo propuesto y fortaleciendo las competencias
del equipo para la deteccion, prevencion y abordaje de posibles casos de violencia sexual en la
primera infancia.
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Compromisos / tareas Responsable(i):rzllombre / Cargo Fechas

Poner en practica lo aprendido con

Talento humano Permanente
respecto al tema tratado

Disenar diferentes estrategias con las
familias, nifios y nifas donde le
permitan reconocer signos y sintomas
de abuso sexual en la infancia, para Talento humano Permanente
que las familias orienten a los nifios y
nifias en el reconocimiento y cuidado
de su cuerpo.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol/ Entidad Firma
Dependencia

YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA

ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS | ) e Copea #4
PROFESIONAL s

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO | 5o a550ciAL CORHUELLAS Q\\m&z&m \

Préxima reunién Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A

Colaborador que elaborael | ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL

acta: PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A = Version 10 Pagina 4 de 3
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

POCOCT5 | Albita
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DEPENDENCIA LIDER:
TIPO DE
CENTRO ZONAL VINCULACION CORREO PRy
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL o] TELEFONO ELECTRONICO
DEPENDENCIA | PLANTA | CONTRATO AM PM
1 |YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA  |1084576220 |SOOROTADORA  |coRnuELLAS | HUILA LAPLATA _ X [3125430242  |yuiiceant03@gmail com N ==
2 [asatuzerRaND TRUNLLD 26471132 sggg?s%%m‘ CORHUELLAS| HUILA LAPLATA - X [3114607791 |aibitayurcam@yahoo es B\ J/Z Q‘ an -
PROFESIONAL
3 |DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 [pe 0 S O CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ X [3123082807 |dianamh28@gmail com ai X 'y
4 =S THER MARGARTA GUEHR 1135254091 |CESTORSALUDY  oopHuELLAS| HUILA | LAPLATA X [s128644484  |1008margara@gmail.com (=S reqar i
CAMERO NUTRICION = Cst \N=v =
6 [YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712208 [SESTORSALUDY  |coRHUELLAS|  HUILA LAPLATA - X [3217310080  |wdjmenezs8@gmail com ﬁ -
.
- -
7 |LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE ~ [53131943  |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ X 3174198114  |yohaca@hotmail.com %* _
8 |JESSICALORENA CUMBE PERDOMO  [1079409772 |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ X [3232628744 |iorenacumbep@hotmail.com _
9 |LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA  |1079183692 |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LAPLATA = X 3154636647 |isaarciniegas2015@gmail com J—tl“ o QMgl<l =
10 |JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ X [3188171332 |vivianabrand19@gmail.com
- i No\? Ruond @- -
11 |SAN T X 3232407353  |Sandrabrand14 il A
DRAPATRICIABRAND CUMBE (26471485  |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ @romaioon e N\ 6. Do '\c‘ _
12 |MAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND [1078410702 [AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LAPLATA = X 3168897678  |perdomobrandm@gmail.com W‘;,’Z/Dmo % P e
ui
AUXILIAR _ _ U / =
13 |LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1079409599 [5en s oGICA CORHUELLAS| HUILA LAPLATA = X 3213311003  |lauritas12@hotmail com avia ( eve _2_ =2
AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@
14 [MAGDA LORENA PERDOMONINGO  [26472413  [EULAR . CORHUELLAS| HUILA LAPLATA - X [sterzasios  (CROIENT k- tocdes L o o
AUXILIAR . i =
15 | JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 CORHUELLAS| HUILA LAPLATA X |3183270159  [jhaido310@gmail.com h
PEDAGOGICA - Vhaed Umaen € -
[V al
16 [SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO (26471503 [RUNILER. CORHUELLAS|  HUILA LAPLATA - X  |0177988477 |sandrajime10@gmail.com p .
17 |ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS 1081410841 :g)c:%c;mgclc " CORHUELLAS| HUILA LA PLATA . X [0138709667 |andreatniilo150s@gmeilcom ] 4 _
18 [JOHANA ANDREA BONILLA BASTIDAS  |26472439 Qggh‘?&m " CORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ X |3174789017 |bonillajohanaandrea@gmail.com Ao\fbr\g H 3 20’{3 \\“ )
\
19
20
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